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Положение
о правилах применения поощрения и взыскания к обучающимся 

МАОУ ДО «СШ №1 г. Благовещенска»

1. Общие положения

1.1 .Настоящий документ разработан в соответствии с Федеральным 
Законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации", Приказа Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об 
утверждении порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания», а также в соответствии с Уставом Школы.

1.2. Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся (далее по тексту 
- Правила) муниципального автономного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Спортивная школа №1 г. Благовещенска» 
(далее по тексту - Школа) регулируют применение к обучающимся мер 
поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим 
правам и обязанностям.

Правила призваны:
-обеспечить в Школе благоприятную обстановку для осуществления 

учебно-тренировочного процесса;
- поддерживать в Школе порядок, основанный на сознательной 

дисциплине и демократических началах организации образовательного 
процесса;

-способствовать подготовке обучающихся к ответственной жизни в 
свободном обществе.

2. Поощрения
2.1. Обучающиеся Школы поощряются за:
- успехи в учебно-тренировочном процессе;
-участие и победу в спортивных соревнованиях различного ранга;
-общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 

Школы, предусмотренные Уставом;
- благородные поступки.
2.2. Школа применяет следующие виды поощрений:
- объявление Благодарности;
- награждение Почетной грамотой;
- награждение ценным подарком или денежной премией;
- занесение фамилии обучающегося на Доску Почета Школы;



- представление обучающегося в установленном порядке к 
награждению знаками отличия, государственными орденами и медалями.

2.3. Поощрения применяются директором Школы по представлению 
Педагогического совета, старшего-тренера преподавателя, тренера- 
преподавателя, а также в соответствии с положениями о проводимых в Школе 
конкурсах и соревнованиях, и объявляются в приказе по школе.

2.4. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, 
доводятся до сведения обучающихся и работников Школы. По представлению 
Педагогического совета директор принимает решение о публикации за счет 
Школы в средствах массовой информации сообщения о поощрении 
обучающегося. О поощрении директор в отдельном случае может сообщать его 
родителям (законным представителям), направляя им Благодарственное 
письмо.

3. Взыскания

3.1. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического 
и/или психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с учебно­
тренировочного занятия.

3.2. За нарушение Правил внутреннего распорядка для обучающихся 
Школы, обучающийся привлекается к дисциплинарной ответственности.

3.3. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:
- привлечения к ответственности только виновного обучающегося (нет вины
- нет ответственности);
- личного характера ответственности (коллективная ответственность учебной 
группы, группы обучающихся за действия члена ученического коллектива не 
допускается);
- соответствия строгости взыскания тяжести совершенного проступка, 
обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту 
обучающегося;
- за одно нарушение налагается только одно основное взыскание;
- предоставления возможности обучающемуся объяснить и оправдать свой 
проступок в форме, соответствующей его возрасту, до наложения 
дисциплинарного взыскания (право на защиту). Взыскание налагается в 
письменной форме (устные методы педагогического воздействия 
дисциплинарными взысканиями не считаются). Применение мер 
дисциплинарных взысканий, не предусмотренных настоящими Правилами, 
запрещается.

3.4. Нарушениями, влекущими за собой наложение взыскания, 
являются неисполнение или нарушение Устава Школы, правил внутреннего 
трудового распорядка, правил поведения обучающихся и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности, а именно:



-многократные пропуски учебно-тренировочных занятий без уважительной 
причины;
-систематическое невыполнение правил внутреннего распорядка школы; 
-рукоприкладство, нанесение побоев, избиение других обучающихся;
-угроза, запугивание, шантаж;
-моральное издевательство;
-употребление оскорбительных кличек;
-дискриминация по национальным и социальным признакам;
-подчеркивание физических недостатков;
-нецензурная брань;
-умышленное доведение другого человека до стресса, срыва;
-унижение человеческого достоинства;
-вымогательство;
-воровство;
-порча имущества;
-распитие спиртных напитков, употребление наркотических, токсических 
веществ, допинга;
-курение в Школе, на ее территории, на местах проведения тренировочных 
занятий и соревнований;

3.5. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут 
быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
-замечание;
-выговор;
-отчисление из Школы.

3.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 
мера дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного 
взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 
обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 
обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также 
мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся, 
советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3.7. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 
образовательным программам дошкольного, начального общего образования, 
а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с 
задержкой психического развития и различными формами умственной 
отсталости).

3.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 
по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

3.9. Должностные лица Школы обладают следующими правами по 
наложению взысканий на обучающихся:
- директор школы вправе применить любое соразмерное проступку 

взыскание, кроме исключения из Школы, в отношении любого обучающегося 
Школы за любое нарушение Правил внутреннего распорядка обучающихся.



При этом наложение взыскания оформляется приказом по Школе;
заместитель директора по учебно-воспитательной работе за проступок, 

нарушающий реализацию образовательной деятельности, нормальное течение 
учебно-воспитательного процесса в отношении любого обучающегося Школы 
вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме 
исключения из Школы. При этом наложение взыскания доводится до сведения 
директора и оформляется приказом по Школе.

3.10. До применения меры дисциплинарного взыскания Школа должна 
затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех 
учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то 
составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от 
предоставления им письменного объяснения не является препятствием для 
применения меры дисциплинарного взыскания.

3.11. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 
совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного 
в пункте 3.8 настоящего Положения.

3.12. По решению педагогического совета несовершеннолетний 
обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет может быть отчислен из 
Школы. Отчисление из Школы как мера дисциплинарного взыскания 
допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Под 
неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся двух иди 
более грубых нарушений, за которые ему уже были наложены письменные 
дисциплинарные взыскания директором Школы. Мера дисциплинарного 
взыскания «Отчисление» применяется, если иные меры дисциплинарного 
взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее пребывание обучающегося в Школе, оказывает отрицательное 
влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 
Школы, а также нормальное функционирование Школы. Отчисление 
несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не 
применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 
дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного 
взыскания сняты в установленном порядке.

3.13. Решение Педагогического совета об исключении принимается в 
присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей), с 
учетом мнения последних. Отсутствие на заседании Педагогического совета 
без уважительной причины, обучающегося, его родителей (законных 
представителей) не лишает Педагогический совет возможности рассмотреть 
вопрос об исключении.

3.14. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по 
делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.15. Обучающийся, родители (законные представители) 
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений



меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
3.16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений является обязательным для всех участников 
образовательных отношений в организации, осуществляющей
образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением.

3.17. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.

3.18. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры
дисциплинарного взыскания Школа незамедлительно обязана
проинформировать управление образования администрации города
Благовещенска.

3.17. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

3.18. Директор Школы, до истечения года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 
собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов 
обучающихся, представительных органов обучающихся или советов 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

^Заключительные положения

Настоящее Положение действует на территории школы, а также за ее 
пределами в тех случаях, когда проводятся выездные школьные мероприятия


