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ИЗМЕНЕНИЯ
В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МАОУ ДО «ДЮСШ № 1 г. БЛАГОВЕЩЕНСКА»

1. Пункт 7.26. Раздела 7 Правил изложить в новой редакции:
«7.26. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 
году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 
дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
близких родственников - до пяти календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами либо коллективным договором».

2. Пункт 10.3. Раздела 10 Правил изложить в новой редакции:
«10.3. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя 

трудовой дисциплины работодатель должен затребовать от работника 
письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий



акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием 
для применения дисциплинарного взыскания».

3. Пункт 10.5. Раздела 10 Правил изложить в новой редакции:
«10.5. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания с 

указанием мотивов его применения объявляется работнику под роспись в 
течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом под роспись, то составляется соответствующий акт».

4. Остальные условия Правил остаются в неизменном виде.

5. Настоящие Изменения вступают в силу с 01.02.2023 года и являются 
неотъемлемой частью Правил внутреннего трудового распорядка МАОУ ДО 
«ДЮСШ № 1 г. Благовещенска».


