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И.о. директора МОАУ ДО «ДЮСШ № 1 города Благовещенска»

/(О/ Ю.С. Васильев
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Представитель работников:
Заместитель председателя совета трудового коллектива
________ А.В. Роводина

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в
Управлении занятости населения Амурской области 
Регистрационный №от «__»
Регистратор:________________

________2021 г.

I Отдел трудовых отношений, 
ioxpgHbi и условий труда УЗН АО

томительная регистрация а управлении 
занятости населения Амурской области

[Регистрационный №



1. Подпункт 3.3.1. пункта 3.3. Раздела 3 Оплата труда, изложить в новой

редакции:

«3.3.1. Заработная плата выплачивается два раза в месяц путем перечисления 
в кредитные организации, указанные Работниками. Заработная плата за 
первую половину месяца выплачивается 15 числа текущего месяца, за 
вторую половину месяца - 30 числа текущего месяца. При совпадении дня 
выплаты с выходным или праздничным нерабочим днем выплата заработной 
платы производится накануне этого дня.

При определении размера заработной платы за первую половину месяца 
учитывать фактически отработанные дни.

Заработную плату за время отпуска выплачивать не позднее, чем за 3 дня 
до начало отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в 
установленный срок отпуск переносить по соглашению с работником на 
другой срок.

Работникам выдаются расчетные листки с указанием составных частей 
заработной платы, размеров и оснований произведенных удержаний за 
расчетный месяц».

2. Подпункт 5.2.6. пункта 5.2. Раздела 5 Охрана труда и здоровья, изложить 
в новой редакции:

«5.2.6. Обеспечивает за счет средств Учреждения прохождение 
периодических и внеочередных медицинских осмотров с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
указанных осмотров в соответствии со ст. 212 ТК РФ и приказом Минздрава 
РФ от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 
Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 
факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».


